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CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINMIEANIDO COCTDATLEOIACS N METODOLOOoIAS D
CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LU TILIDA DNE DAZ
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLODMACION NDE CONCLICTOCS
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECSADDALLO SOCIAL
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CSLICSTENTARIIDAD ETICA NV ANODMATINANIGENTE
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANY EL DNecADDOIL L O DDAOCECIONAL
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacién ] OS REOUFRIMIENTQOS
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
LLINCIQNMAMIENTO DDACEDINMIENTAOCS VY ECTANDADES
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
AcClLIEDDO AN JACSNECcECSIDADECS IDENTICICADAS
cC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - RA.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODRDCANIZACIONALES VI ADNOAODMATINIDADVIGENTE RRDOCEDINMIENTAOCS
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[afaYad V.V
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QODCANIZACIONALES VI ADNOAODMATINIDADVIGENTE DECSEMDENOQO I ARODAL
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll CONMTLVYTO ODOCANIZACIONAL N COCIAL
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
API ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ISEFGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FEUNCION PRODUCTIVA
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RRONDLICcCTIN/.AOc . CcOoCcIALES CONTEYTOC DDANDLICTINV O Y.COCIAL
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN |1 OS CONTEXTOS DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONV/ENIQOC INTEDNACIONALECS
ccC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUINMANAOQCS VY CLINDAMENTALEC DEL TDARAIO
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDANCSLCODMACIQONNIATAL
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DEIADNATIIDALEZA
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
ccC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria 'y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDRDOCDANMADE SENCSIRIHIZACIAON
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCIONY  |APROBADO 10/10/2025 15.39 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DIAGNAQSTICO COMUINITADIO
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCGENCIAS EDE
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATFGIA DF RESPUESTA A FMEFRGENCIAS FRE SEGUN
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
normativa PARTICIPATIVAS
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pormativa CON 1A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRES
ccC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestidn del riesgo de desastres PARA | A GESTION DFI RIFSGO DF DESASTRFES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAI ES FN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTQO
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PEFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A
CcC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIONL ACLIMNMICAIDA COCTDATLOIAC N METAODALACIAC N
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LU TIIDA NE DA Z




CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIDRANCSLODMACIQON DE CcONDLICcCTACS
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDALIL O SOCIAL
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARINIDAD ETICA VYV NODMATNANIGENTE
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANYEL DNECADDOL IO DDAOCECIONAL
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 1 OS REOQUEFRIMIENTQS
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
LLINCIONAMIENTO DDOCEDINMIENTOC V ECTANDADES
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
AcClIiEDDO cON L ACNECECIDADEC INENTICICADAS
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacién CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QRO ANIZACIONALES VI ANAOAQDMATINIADADVIGENTE RRDOCEDINIENTAOCS
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[aTaYal V.V
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRO ANIZACIONALES VI ANAOQDMATINIADADVIGENTE DESEMDENAOQ L ARODAL
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll COMTLVYTO ODOCANIZACIONMAL N COCIAL
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  ISFGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
pDRONLICTIN/OS Y cACcIAlL EC CONTEYTOACS DDAONICTINAO Y. COCIAL
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  IDE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
cC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENIQCS INTEDNACIONALECS
CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUINMANAOQCS VY ELINDAMENMTALEC DEL TDARAIOD
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDRANCSLODMACIQONNATAL
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y. DEILANMATLIDALEZA
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales METRICOS DF ACUFRDO CON I OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
cC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATEFMATICOS CONEORME CON | OS REOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDRDOCDANMADE SENCSIRIHIZACIAON
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CONElL DIAGNASTICO COMUNITARIO
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
DECSDIIECTA A ENMEDCENCING EDE
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATFEGIA DF RESPUFSTA A FMEFRGENCIAS FRE SEGUN
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pormativa PARTICIPATIVAS
CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pormativa CON | A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRFES
CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de agestion del riesao de desastres PARA | A GESTION DFI RIFSGO DF DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAI ES FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQO
ccC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segUn habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUNIAS NFCFSIDADES Y EIEMENTOSDE I A
CcC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEFDORA
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIONL ACLIMNMICAIDA COCTDODATLCAOIAC N MM TAODAOLACIAC N
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LU TIIDA DNE DAZ
CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDRANCSLODMACIQON NDE CcONDLICTACS
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDAOLIL O CSOCIAL
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARILIDAD ETICA NV ANODRMATINANMGENTE
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANEL DNECADDAOLLO DDACECIAONAL
ccC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacidn 1 OS REOUFRIMIENTQOS
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
CLINCIQONMAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VYV ECTANDADES
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO CONIACSKNECECIDADECS IDENTIRICADAS
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON I A TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODCANIZACIONALES VI ADNOADMATINIDADVIGENTE RDRDOCEDINMIENTAOCS
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1LINTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[adaYad V.V
CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIQONALES VI A NODMATNIDADNIGENTE

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN T ARODAI




CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll COMTLVYTO ODOCANIZACIONMAL N COCIAL
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
API ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ISFGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FEUNCION PRODUCTIVA
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RDRONLICTIN/OS Y cAcIiAlL ECS CONTEXYTOACS DDAONDICTINAO Y. COCIAL
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN |1 OS CONTEXTOS DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENIQCS INTEDNACIONALES
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUINMANAOQCS VY CLINDAMENTALEC DEL TDARAIOD
CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDANCSLCODMACIQONNIATAL
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DEILADNMATIIDALEZA
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 07/12/2025 19.23 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales METRICOS DE ACUFRDQ CON 1 OS CONTEXTQOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 07/12/2025 19.23 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATEFMATICOS CONEORME CON | OS REOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDRDOCDANMA DE CSENCSIRIHIZACIAON
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y  |APROBADO 14/10/2025 10.45 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CAON L _DIAGhNAQSTICO COMUINITADIO
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCGENCIAS EDE
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATFEGIA DF RESPUFESTA A FMEFRGENCIAS FRE SEFGUN
CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
normativa PARTICIPATIVAS
CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
normativa CON | A GESTION DEI RIFSGO DE DESASTRES
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestidn del riesgo de desastres PARA | A GESTION DFI RIFSGO DF DESASTRFES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAI FES FN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI  COMPORTAMIENTQO
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS
CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
persaonales EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECFSIDADES Y FI EMENTOS DE I A
CcC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIONL ACLIMNMICAIDA COCTDODATLOIAC N M TAODALACIAC N
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA CLU TILIDA NE DAZ
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLCODMACIQON NDE CcONDLICTACS
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDAOLIL O SOCIAL
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARNIDAD ETICA NV NODMATNANIGENTE
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANEL DECADDAOLIL O DDAOLECSIAONAL
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 1 OS REOUFRIMIENTQOS
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
CLINCIQONMAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VYV ECTANDADES
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO CcON I ACSNECECIDADECS IDENTICICANDAS
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODCANIZACIONALES VI ADNOAODMATINIDADVIGENTE RDRDOCEDINMIENTOCS
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - RLINTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[afaYalV.¥|
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QODCANIZACIONALES VI ADNODMATINIDADVIGENTE DECSENMDERNAOQO 1 ARODAL
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll CONMTLEVYTO ODOCANMIZACIONMAL N COCIAL
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 OS CONTEXTOS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE I A EUNCION PRODUCTIVA
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RDRONLICTIN/Oc v CcQACcIALES CONTEXYTOACS DDAONDIICTIN OV . CAOCIAL
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  IDF FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMYENIQCS INTEDRNACIONALES
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUIMARNAQCS VY LLINDAMENTALECS DEL TDARAID
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDRANCSLEODMACIQONNIATAL
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
YDEILADNMATIIDALEZA
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales METRICOS DF ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -

abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v nersonales

SUS NECFESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIEFNTOS




TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE1QS
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segin estrategias de promotoria 'y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
DROGDAMA DE SENCSIRIIZACIAN
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON 1 _DIAGhNAQSTICO CcCOMUINITADRIO
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCGENCIANS EDE
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DFE RESPUESTA A EMERGENCIAS FRE SEGUN
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
normativa PARTICIPATIVAS
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pormativa CONIA GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRES
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS POR EVALUAR -
de gestidon del riesao de desastres PARA | A GESTION DFEI RIFSGO DF DESASTRFES A PARTIR DE ESCENARIOS
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
persaonales PERSONAI FES FN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NFCFSIDADESYFIFMENTOSDE LA
TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEDORA
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIONL ACLIMNICAIDA COCTDATEOIAC N METAODAOLACIAC N
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA CLU TILIDA DE DAZ
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCLCODMACIQON NDE CcONCLICTAOCS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDAOLIL O SOCIAL
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARINIDAD ETICA VYV NODMATNANIGENTE
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANYEL DNECADDOILIL O DDOCECSIAONAL
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 10S REOQUEFRIMIENTOS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
CLINICIQONMAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VY ECTANDADECS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO cOoON I ACSNECECINDADECS IDENTICICANDAS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON 1 A TECNOI OGIA FMPI EADA
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QRO ANIZACIONALES VI ANODMATIN IDADVIGENTE RRDOCEDINMIENTAOCS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[afaYalV.¥|
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDRCANIZACIONALES VI ANAODMATIN IDADVICGENTE DECSEMDERNOQOILARODAL
Tl 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll COCONTLNVYTOAO ODOCANIZACIONAL N CACIAL
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE I A EUNCION PRODUCTIVA
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RDRONLICTIN/QOS Y CcQCcIALECS CONTEYTOCS DDAONDICTIN.AO Y. COCIAL
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  IDF EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENMIQOCS INTEDNACIONALECS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUIMANAOQS VYV ELINIDAMENTALECS NDEL TDADRAIOD
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TDANCSLEODMACIONNIATAL
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y. DELANMATLIDALEZA
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales METRICOS DF ACUFRDO CON I OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales.sociales v nersonales SUS NEFCESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales.saociales v personales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOQUFRIMIENTOS DE1QS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RRDOGCDANMADE SENCSIRIHIZACIAQN
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DIAGhNACTICO COMUNITADRIO
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
DECDIIECTA A CMEDCENCIACS FDE
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS FRE SEGUN
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
normativa PARTICIPATIVAS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pnormativa CON | A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRFES
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos |649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestidn del riesgo de desastres PARA | A GESTION DEI RIESGO DF DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PFRSONAIES FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
persaonales EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NFCESIDADESYFEIFMENTOSDE LA
TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEDORA
CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CODMACIAN ACIINMICANNDN CCTDATEAIAS V/ METANNIL NS DT




CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA CLU TLIDA DE DAZ
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLCODMACION NDE CONLCLICTOCS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDALIL O SOCIAL
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARINIDAD ETICA NV NODMATNANIGENTE
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENMDANYEL DNECADDOLIL O DDOCECSIONAL
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacidn 1 0OS REOQUERIMIENTQOS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
CLINICIQONMAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VY ECTANDADECS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
AClLIEDDO cOoN I ACSNECECINDADECS IDENTICICANDAS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacidn CON 1A TECNOI OGIA FMPI EADA
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QDRCANIZACIONALES VI ANODMATIN IDADVIGENTE RRDOCEDINMIENTAOCS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[afaYalV.¥|
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDRCANIZACIONALES VI ANAODMATINIDADVICGENTE DECSEMDENRNOQOILARODAL
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
L COCONTLENVYTOAO ODOCANIZACIONAL N CAOCIAL
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE I A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
In]nTaaYHlas i \V/alAVANaYad ViV N =< CONTEYTOACSC DDAONDIICTINAO VY. CAOCIAL
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  IDF EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENMIQCS INTEDNACIONALECS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUIMANAOQS VY ELINDAMENTALECS DEL TDADRAIOD
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TITDRANCSLODMACIQONNATAL
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y. DELANMATLIDALEZA
cc 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales METRICOS DF ACUFRDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales SUS NEFCEFSIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales MATEFMATICOS CONEORME CON | OS REOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RRAGCDAMA DE SENCSIRIIZACIAN
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CONEL _DIAGNACSTICO COMUNITADIO
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
DECDIIECTA A CMEDCGCENCIACS EDE
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS FRE SEGUN
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pormativa PARTICIPATIVAS
ccC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pnormativa CON | A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRFES
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos |649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestion del riesqo de desastres PARA | A GESTION DEI RIESGO DF DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PFRSONAIES FN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
persaonales EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y FIEMENTOSDEIA
CcC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEDORA
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINMIEANIDO COCTDATEOIACS N METODOLOOoIAS D
CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LU TILIDA DE DAZ
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLODMACION NDE CONCLICTOCS
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECSADRDDALlLO . cOCIAL
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CSLICSTENTARIIDAD ETICA NV ANODMATINANIGENTE
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANY EL DNECADDOL I O DDAOCECIONAL
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacién ] OS REOUFRIMIENTQOS
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
LLINCIQONMAMIENTO DDACEDINMIENTAOCS VY ECTANDADES
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
AcClLIEDDO AN I ACSNECcECSIDADECS IDENTICICADAS
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON I A TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODCANIZACIONALES VI ADNOAODMATINIDADVIGENTE RRDOCEDINIENTAOCS
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

[aTaYal V.V




CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRO ANIZACIONALES VI ANAAQDRDMATINIADADVIGENTE DESEMDENAOQ L ARODAL
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
L COCONTLENVYTO ODOCARNIZACIONAL N CACIAL
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE I A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RDRONLICTIN/QOS Y eQCcIAlL EC CONTEYTOACS DDAONDLICTINAO Y. COCIAL
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EJSICA EN 1 OS CONTEXTOS  IDE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENIQCS INTEDNACIONALECS
CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUIMANAOQS VY ELINDAMENTALEC DEL TDARAIOD
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDRANCSLODMACIQONNIATAL
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y. DEILANMATLIDALEZA
CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales METRICOS DF ACUFRDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
ccC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATEFMATICOS CONEORME CON | OS REOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RROGCDANMADE SENCSIRIIZACIAQN
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DIAGNAQSTICO COMUINITADIO
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCENCIANGS CDE
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DF RESPUFESTA A FMEFRGENCIAS FRE SEFGUN
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pormativa PARTICIPATIVAS
CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pormativa CON | A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRFES
CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestion del riesao de desastres PARA | A GESTION DFI RIFSGO DF DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAI ES FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQO
ccC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y EIEMENTOSDE I A
CcC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEFDORA
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIONL ACLIMNMMICAIDA COCTDODATCAOIAC N M TAODAOLACIAC N
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LU TILIDA NDNE DAZ
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIDRANCSLODMACIQON DE CcONDLICTACS
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDAOLIL O CSOCIAL
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARILIDAD ETICA NV NODRMATINANMGENTE
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANEL DN ADDAOLLO DDACECIAONAL
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 1 OS REOUFRIMIENTQOS
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
LLINCIQONMAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VECTANDADES
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO AN ACS NECECSIDADEC IDENTICICADAS
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON I A TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODCANIZACIONALES VI ADNOADMATINIDADVIGENTE RDRDOCEDINMIENTAOCS
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1LINTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[adaYad V.V
CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QODCANIZACIONALES VI ADNOAODMATINIADADVIGENTE DECSEMDENOQO 1 ARODAL
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll CONMTLVYTO ODOCANIZACIONAL N COCIAL
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  ISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
RRONDLICTIN/QOC V. CcOoCcIALES CONTEYTOC DDANLICTINVOY.COCIAL
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMYERNIQCS INTEDRNACIONALES
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUNMANAQCS VY CLINDAMENTAILEC DEL TDARAIO
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDANCSLCODMACIQONNIATAL
CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y.DEILADNMATIIDALEZA
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

abhaordadas de manera matematica en contextos laborales saociales v persaonales

METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI




CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SUS NFCFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOQUERIMIENTOS DE1QS
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
DROGDAMA DE SENCSIRBIIZACIAN
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria 'y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CONEl DIAGNASTICO COMIUINITARIO
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCGCENCIANCS FDE
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS FRE SEGUN
CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pnormativa PARTICIPATIVAS
CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pormativa CON 1A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRES
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de agestién del riesan de desastres PARA | A GESTION DFI RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIQS
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PFRSONAIES FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NFCFSIDADESYFIFMENTOSDE LA
CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEDORA
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINMIEANIDO COCTDATLOIAC N METODAOLOOoIAS D
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA CLU TILIDA DE DAZ
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRDANCSLODMACION DE CONEBLICTACS
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcARDDALlLO SOCIAl
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARNIDAD ETICA VYV NODMATNANIGENTE
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENMIDANYEL DNECADDOLIL O DDOCECSIONAL
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 1 0OS REOQUEFRIMIENTQS
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
LLINCIONAMIENTO DDOCEDINMIENTOC V ECTANDADES
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
AClLIEDDO coN I ACNECECINDADEC IDENTIEICANDAS
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON 1 A TECNOI OGIA FMPI EADA
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QRO ANIZACIONALES VI ANAOAQDMATINIADADVIGENTE RRDOCEDINIENTAOCS
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[afaYalV.¥|
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDRCANIZACIONALES VI ANAODMATINIADADVICGENTE DECSEMDENRNOQOILARODAIL
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll _CONTLVYTITO ODOCANIZACIONMAL N COCIAL
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
API ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAFN 1 0OS CONTEXTOS  ISFGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
In]nTan] el i \V/al~AVANaYad ViV N =< CONTEYTOC DDAONDICTINO Y. CAOCIAL
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD ESICA EN 1 OS CONTEXTOS  IDE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENIQCS INTEDNACIONALECS
CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUIMANAOQS VY ELINDAMENMTALECS NDEL TDADRAIOD
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TDRANCSLODMACIQONNATAL
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y. DEILANMATLIDALEZA
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales.sociales v nersonales METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales.saociales v personales SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales SUS NEFCESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATEFMATICOS CONEORME CON | OS REFOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDRDOCDANMA DE SENCSIRIHIZACIAON
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CONEL _DIAGhNACTICO COMUNITADIO
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCENCIANGS CDE
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATFEGIA DF RESPUFSTA A FMEFRGENCIAS FRE SEFGUN
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pormativa PARTICIPATIVAS
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
normativa CON | A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRFES
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos |649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestion del riesqao de desastres PARA | A GESTION DFEI RIEFSGO DF DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAIES FN SU COTIDIANIDAD .  SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y EIEMENTOSDE A
CcC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

personales

ESTRATFGIA FMPRENDEDORA




CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINMIEANIDO COCTDATLOIAC N METODOLOOoIAS D
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA CLU TLIDA DE DAZ
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIDRANCSLODMACIQON DE CcONDLICcCTACS
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECSADRDDALLO SOCIAL
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MURNOZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARINIDAD ETICA VYV NODMATNANIGENTE
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANYEL DNeECADDOLIL O DDAOCECIONAL
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 1 0OS REOUEFRIMIENTQS
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
LLINCIONAMIENTO DDOCEDINMIENTOC V ECTANDADES
cC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO cOoON I ACNECECIDNDADEC IDENTICICANDAS
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacién CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QRO ANIZACIONALES VI ANAOQDMATINIADADVIGENTE RRDOCEDINIENTAOCS
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[afaYal V.V
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRO ANIZACIONALES VI ANAOAQDMATINIADADVIAGENTE DESEMDERNAOQ L ARODAL
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll COMTLVYTO ODOCANIZACIONAL N COCIAL
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAFN 1 OS CONTEXTOS  ISFGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RDRONLICTIN/OS Y eACcIAlL ECS CONTEYTOACS DDAONDICTINAO Y. COCIAL
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EJSICA EN 1 OS CONTEXTOS  IDE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MURNOZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENIQCS INTEDNACIONALECS
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUIMANAOQS VY ELINDAMENTALECS DEL TDARAIOD
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDRANCSLODMACIQONNATAL
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y.DEJLANMATLIDALEZA
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MURNOZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MURNOZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATEFMATICOS CONEORME CON | OS REOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDRDOCDANMADE SENCSIRIHIZACIAON
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DIAGNAQSTICO COMUINITADIO
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCENCIANGS CDE
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATFEGIA DF RESPUFSTA A FMEFRGENCIAS FRE SEGUN
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pormativa PARTICIPATIVAS
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pnormativa CON | A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRFES
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestidn del riesgo de desastres PARA | A GESTION DFEI RIEFSGO DF DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAI ES FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
persanales EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NEFCFSIDADES Y FIEMENTOSDE A
CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUNOZ CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEFDORA
CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINMIEANIDO COCTDATEOCIACS N METODAOLOOoIAS D
cC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LU TIIDA DNE DAZ
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCLCODMACIQON NDE CcONDLICTACS
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECSADDALlL O . cOCIAL
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARILIDAD ETICA NV NODRMATINANMIGENTE
CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANEL DNECADDOLLO DDACECIAONAL
cC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 1 OS REOUFRIMIENTQS
CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
CLINCIQONMAMIENTO DRDAOCEDINMIENTAOCS VYV ECTANDADES
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO CON I ACSKNECECIDADECS IDENTICICADAS
CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON I A TECNOI OGIA EMP] EADA
CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIQONALES VI A NODMATNIDADNIGENTE

DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DDOCEDINMIENTAOCS




CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[adaYal V.V
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDR ANIZACIONALES VI ANOQDMATINIADAD VIGENTE DESEMDENOQ L ARODAL
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll COMTLVYTO ODOCANIZACIONAL N COCIAL
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ISFGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RDRONLICTIN/OS Y cACcIAlL EC CONTEXYTOACS DDAONDIICTINAO Y. COCIAL
CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 OS CONTEXTOS DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONV/ENIQOC INTEDNACIONALECS
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUINMANAOQCS VY CLINDAMENTALEC DEL TDARAIOD
CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDANCSLEODMACIQONNIATAL
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DEIADNMATIIDAILEZA
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
ccC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATFMATICOS CONEORME CON | OS REOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDRDOCDANMA DE SENCSIRIHIZACIAON
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DIAGNAQSTICO COMUINITADIO
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCENCIANGS EDE
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATFEGIA DF RESPUFESTA A FMEFRGENCIAS FRE SEGUN
CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pnormativa PARTICIPATIVAS
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - RL.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pormativa CON 1A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRES
ccC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestidn del riesgo de desastres PARA | A GESTION DFI RIFSGO DF DESASTRFES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAI FES FN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTQ
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
persaonales EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECFSIDADES Y EIEMENTOSDE A
CcC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIONL ACLIMNMICAIDA COCTDODATLCAOIAC N MM TAODALACIAC N
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINNA LU TIIDA NDNE DAZ
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLCODMACIQON NDE CcONCDLICTACS
CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDAOLIL O CSOCIAL
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARILIDAD ETICA NV ANODRMATINANMGENTE
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANEL DECADDAOLL O DDA ECSIAONAL
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 1 0OS REOUFRIMIENTQS
CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
CLINCIQONMAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VYV ECTANDADES
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO CON I ACSKNECECIDADECS IDENTIRICADAS
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacidn CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODCANIZACIONALES VI ADNODMATINIDADVIGENTE RDROCEDINMIENTAOCS
CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[adaYad V.V
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QODCANIZACIONALES VI ADNAOODMATINIDADVIGENTE DECSENMDENAO 1 ARODAL
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll _OONTENVY IO ODOCARNIZACIONAL N CACIAL
CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 OS CONTEXTOS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE I A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
In]nTanlHlas \V/al VAN aYad ViV H =« CONTEXTOoCS DDAONDLICTIN.QONY.COCIAL
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS  IDE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONYERNIQCS INTEDRNACIONALES
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
LILINMANOQOCS VY ELINDAMENTALECS NDEL TDARAID
CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -

politica y los convenios internacionales.

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

IRDANCSEODRMACIANNITAL




CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y. DEJLANMATLIDALEZA
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales.sociales v nersonales METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales saociales v personales SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales SUS NEFCESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATEFMATICOS CONEORME CON | OS REFOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDRDOCDANMA DE SENCSIRIHIZACIAON
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CONEL DIAGNASTICO COMUNITARIO
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCENCIANGS CDE
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATFEGIA DF RESPUFSTA A FMEFRGENCIAS FRE SEFGUN
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pormativa PARTICIPATIVAS
CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pnormativa CON | A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRFES
CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos |649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestion del riesqao de desastres PARA | A GESTION DFEI RIEFSGO DF DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAIES FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NFCFSIDADES Y EIEMENTOSDE I A
CcC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEFDORA
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINMIEANIDO COCTDATEOIACS N METODOLOOoIAS D
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LU TIIDA DNE DAZ
CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLODMACIQON NDE CcONDLICTACS
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECSADDALlL O . cOCIAL
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CLICSTENTARILIDAD ETICA NV ANODMATINANIGENTE
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANEL DNECADDAOLLO DDACECIAONAL
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion ] OS REOUFRIMIENTQS
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
LLINCIQNMAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VY ECTANDADES
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO CON I ACSKNECECIDADECS IDENTIDICADAS
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - RA.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON I A TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODRCANIZACIONALES VI ADNOODMATINIDADVIGENTE RRDOCEDINMIENTOCS
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[adaYad V.V
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QODCANIZACIONALES VI ADNOADMATINIDADVIGENTE DECSEMDENOQO 1 ARODAL
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll CONMTLVYTO ODOCANIZACIONAL N COCIAL
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
In]nTalnlHlas\V/al~AVANaYad ViV H =« CONTEXTOoCS DDANDLICTIN.QONY.COCIAL
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONV/ENIQOC INTEDNACIONALECS
CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
LILINMANOQOCS VY ELINDAMENTALECSC NDEL TDARAIOD
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDRANCSLCODMACIQONNATAL
CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DEIADNATIIDALEZA
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales SUS NFCFSIDADFES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE1QS
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segin estrategias de promotoria 'y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
DDOAGCDAMA DE SENCSIRIIZACIAN
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCIONY  |APROBADO 14/10/2025 10.45 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DIAGhNAQSTICO COMUINITADRIO
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCGENCIANS EDE
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DF RESPUESTA A FMERGENCIAS FRE SEGUN
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
normativa PARTICIPATIVAS
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pormativa CONIA GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRES
CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestidn del riesao de desastres PARA | A GESTION DFI RIFSGO DF DESASTRFES A PARTIR DE ESCENARIOS
CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

personales

PERSONAI ES FN SU COTIDIANIDAD. SEGUN FI  COMPORTAMIENTO




CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOSDE LA
CcC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEDORA
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIONL ACLIMNICANIDA COCTDATLOIAC N METAODALACIAC N
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA CLU TILIDA DE DAZ
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCLEODMACIQON NDE CcONCLICTACS
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDALIL O SOCIAL
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARINIDAD ETICA VYV NODMATNANIGENTE
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENMIDANYEL DNECADDOILIL O DDOCECSIONAL
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 10S REOQUEFRIMIENTOS
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
CLINICIQONMAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VYV ECTANDADECS
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO cOoON I ACSNECECINDADEC IDENTICICANDAS
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON 1A TECNOI OGIA FMPI EADA
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QRO ANIZACIONALES VI ANAODMATIN IDADVIGENTE RRDOCEDINMIENTAOCS
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[afaYalV.¥|
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRCANIZACIONALES VI ANAODMATIN IDADVICGENTE DECSEMDERNOQOILARODAL
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll COCONTLNVYTOAO ODOCANIZACIONAL N CACIAL
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RDRONLICTIN/.QOS v CcQCcIALECS CONTEYTOCS DDAONDIICTIN.AO Y. CAOCIAL
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  IDF EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENMIQOCS INTEDNACIONALECS
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUIMANAOQOS VY ELINDAMENTALECS DEL TDADRAIOD
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TDRANCSLODMACIQONNATAL
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y. DELANMATLIDALEZA
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales METRICOS DF ACUFRDO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales.sociales v nersonales SUS NEFCESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTQOS
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REFOQUFRIMIENTOS DE1QS
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RRNAGCDAMADE SENCSIRIIZACIAN
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DIAGhNACTICO COMUNITADRIO
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
DECDIIECTA A CMEDCENCIACS FDE
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS FRE SEGUN
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pormativa PARTICIPATIVAS
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pnormativa CON | A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRFES
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos |649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestidn del riesgo de desastres PARA | A GESTION DEI RIESGO DFE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PFRSONAIES FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NFCESIDADESYFEIFMENTOSDE LA
CcC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEDORA
CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINMIEANIDO COCTDATEOIACS N METODOLOOoIAS D
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LU TILIDA DE DAZ
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANCSLODMACION DE CONDLICTOC
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECSADDALlLO . cOCIAL
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARINIDAD ETICA VYV NODMATNANIGENTE
CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANY EL DNeECADDOIL IO DPDDAOCECIONAL
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacién ] OS REOUFRIMIENTQOS
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

manejo de informacion

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

CIINCIONAMIENTO RROCEDIMIENTOS VESTANNDADES




CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO CONIACSKNECECIDADECS IDENTIDICADAS
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON I A TECNOI OGIA EMP] EADA
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODRCANIZACIONALES VI ADNODMATINIDADVIGENTE RRDOCEDINMIENTAOCS
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[adaYad V.V
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QODCANIZACIONALES VI ADNAOADMATINIDADVIGENTE DECSEMDENOQO I ARODAL
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll CONMTLVYTO ODOCANIZACIONAL N COCIAL
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
In]nTalnlHlas i \V/al~AVANaYad ViV H =« CONTEXTAOCS DDANDLICTINONY.CAOCIAL
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMYERNIQCS INTEDRNACIONALES
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HLINMANOQOCS VY ELINDAMENTALECSC NDEL TDARAID
ccC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDANCSLCODMACIQONNIATAL
CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DEIADNATIIDALEZA
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales METRICOS DFE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales SUS NFCFSIDADFES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria 'y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
DDOAGCDAMA DE SENCSIRIIZACIAN
CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DIAGhNAQSTICO CcOMUINITADRIO
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCGENCIAS EDE
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS FRE SEGUN
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pnormativa PARTICIPATIVAS
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1L.LESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pormativa CONIA GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRES
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS POR EVALUAR -
de gestidn del riesao de desastres PARA | A GESTION DFEI RIFSGO DF DESASTRFES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAI ES FN SU COTIDIANIDAD. SEGUN FI  COMPORTAMIENTO
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PEFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS
CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NFCFSIDADES Y FIFMENTOSDE LA
CcC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segUn habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEDORA
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINAICANIDO COTDATLOIAC N MMETODAOlL oo S D
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LU TIIDA NE DAZ
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRANCSLEAODMACION DE CONBLICcCTACS
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDALIL O SOCIAL
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARINIDAD ETICA NV NODMATNANIGENTE
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENMIDANEL DNECADDAOLL O DDAOLECSIAONAL
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacidn 1 0OS REOQUERIMIENTQOS
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
CLINICIQONAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VYV ECTANDADECS
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO CcON I ACSNECECIDADECS IDENTICICANDAS
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON 1A TECNOI OGIA FMPI EADA
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QRCANIZACIONALES VI ANAODMATIN IDADVIGENTE RRDOCEDINMIENTAOCS
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[afaYalV.¥|
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRCOCANIZACIONALES VI ANAODMATIN IDADVIGENTE DECSEMDERNOQOILARODAL
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
L COCONTLENVYTO ODOCANIZACIONAL N CACIAL
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE I A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RDRONLICTIN/.QOS Y CAQCcIALES CONTEYTOCS DDAONDIICTINAO Y. CAOCIAL
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS  IDF FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -

politica y los convenios internacionales.

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

CON/ENIOS INITEDNACIONAIL ECS




CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HIMANAQOCS VY ELINDAMENTALECS DEL TDARAID
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDRANCSLEODMACIONNIATAL
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
YDEILADNMATIIDALEZA
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales METRICOS DF ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SUS NFCFEFSIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE1QS
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDOCDAMADE CSENCSIRIIZACION
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria 'y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DlIAGhNAQSTICO cOoMUINITADRIO
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCGCENCIAS EDE
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DFE RESPUESTA A EMERGENCIAS FRE SEGUN
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pormativa PARTICIPATIVAS
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pnormativa CON 1A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRES
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de agestién del riesan de desastres PARA | A GESTION DFI RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIQS
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PFRSONAIES FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CcC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segUn habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NFCFESIDADESYFEIFMENTOSDE LA
CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEDORA
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINMIEANIDO COCTDATLOIAC N METODOLOOoIAS D
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA CILU TILIDA DE DAZ
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRDANCSLODMACION DE CONEBLICTACS
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DEcCARDDALlLO SOCIAl
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARINIDAD ETICA VYV NODMATNANIGENTE
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANYEL DNECADDOLIL O DDOCECSIONAL
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 1 0OS REOQUEFRIMIENTQS
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
LLINCIONAMIENTO DDOCEDINMIENTOC V ECTANDADES
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO cOoN I ACNECECIDNDADEC IDENTIEICANDAS
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacién CON I A TECNOI OGIA FMPI EADA
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QRO ANIZACIONALES VI ANAAQDRDMATINIADADVIGENTE RRDOCEDINIENTAOCS
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[afaYalV.¥|
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRO ANIZACIONALES VI ANAQDMATINIADADVIAGENTE DESEMDERNOQ L ARODAL
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll _COMTLVYTO ODOCANIZACIONAL N COCIAL
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
API ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAFN 1 0OS CONTEXTOS  ISFGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RDRONLICTIN/.OS Y cQCcIAlL EC CONTEYTOACS DDAONDLICTINAO Y. COCIAL
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  IDE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENIQCS INTEDNACIONALECS
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUIMANAOQS VY ELINDAMENTALECS NDEL TDARAIOD
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDRANCSLODMACIQONNATAL
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y.DEJLANMATLIDALEZA
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales.sociales v nersonales METRICOS DE ACUFRDQO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales.sociales v personales SOCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTQOS
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATEFMATICOS CONEORME CON | OS REOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDRDOCDANMADE SENCSIRIHIZACIAON
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CONEL _DIAGhNACTICO COMUNITADIO
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCENCIANGS CDE
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATFEGIA DF RESPUFSTA A FMEFRGENCIAS FRE SEGUN
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -

pormativa

PARTICIPATIVAS




CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pormativa CON 1A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRES
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de agestign del riesao de desastres PARA 1 A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAI ES FN SU COTIDIANIDAD . SEGUN FI COMPORTAMIENTQ
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS
CcC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
persaonales EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECFSIDADES Y EIEMENTOSDE A
CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACIONL ACLIMNMMICAIDA COCTDODATLCAOIAC N M TAODAOLACIAC N
cC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LU TIIDA NDNE DAZ
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLCODMACIQON NDE CcONCDLICTACS
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDAOLIL O CSOCIAL
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARILIDAD ETICA NV ANODRMATINANMGENTE
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANEL DECADDAOLL O DDA ECSIAONAL
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 10S REOQUFRIMIENTQS
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
CLINCIQONMAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VYV ECTANDADECS
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO CON I ACSKNECECIDADECS IDENTIDICADAS
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacidn CON I A TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QODCANIZACIONALES VI ANOODMATINIDADVIGENTE RDROCEDINMIENTAOCS
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - RLINTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SO INL
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QODCANIZACIONALES VI ADNOODMATINIDADVIGENTE DECSEMDERNOQO 1 ARODAL
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll OCONTENVY IO ODOCARNIZACIONAL N CACIAL
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  ISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
pRROoNlLIcCTIVOS Y. cQacIAlLES CONTEXTOoCS DDAONDLIcCTIN.O Y. COCIAL
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS IDE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENMIQOS INTEDNACIONALES
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
LILINMANOQOCS VY ELINDAMENTALECSC NDEL TDARAID
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TDRANCSLEODRMACIONNIATAL
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
YDEILADNMATIIDALEZA
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abardadas de manera matematica en contextos labarales sociales v personales METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SOCIAI
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTQS
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abaordadas de manera matematica en contextas labarales saociales v personales MATEMATICOS CONEORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE10OS
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDOCDAMADE CSENCSIRIIZACION
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria 'y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y |APROBADO 10/10/2025 15.39 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CONEl DIAGNASTICO COMIUINITARIO
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCGCENCIANS EDE
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DFE RESPUESTA A EMERGENCIAS FRE SEGUN
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
normativa PARTICIPATIVAS
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pormativa CON 1A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRES
CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestidn del riesao de desastres PARA 1 A GESTION DFI RIFSGQO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAI ES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segUn habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADFSYFEIEMENTOSDE A
CcC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATFGIA FMPRENDEDORA
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINMIEANIDO COCTDATLOIAC N METODAOLOOoIAS D
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA CLU TILIDA DE DAZ
CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDRDANCSLEODMACION DE CONDLICTACS
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDALIL O SOCIAL
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLISTENTARINIDAD ETICA VYV NODMATNANIGENTE
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO

DENADA NV EI DECADDAIL L O DDACECIONAL




CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacidn 1 0OS REOQUERIMIENTOS
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
CLINICIQONMAMIENTO DDAOCEDINMIENTAOCS VY ECTANDADECS
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACLIEDDO CcON I ACSNECECIDADECS IDENTICICANDAS
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON 1A TECNOI OGIA FMPI EADA
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QDRCANIZACIONALES VI ANAODMATIN IDADVIGENTE RRDOCEDINMIENTAOCS
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[afaYalV.¥|
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRCANIZACIONALES VI ANAODMATIN IDADVIGENTE DECSEMDERNOQOILARODAL
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
L COCONTLENVYTOAO ODOCARNIZACIONAL N CAOCIAL
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE I A EUNCION PRODUCTIVA
CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RDRONLICTINV/OS Y CQACcIALES CONTEXYTOACS DDAONDICTINAO Y. CAOCIAL
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS  IDF FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENMIQCS INTEDNACIONALECS
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUIMANAOQS VY ELINDAMENTALECS DEL TDARAID
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TIDRANCSLODMACIQONNATAL
CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y. DELANMATLIDALEZA
cC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales METRICOS DF ACUFRDO CON I OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales SUS NEFCFESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales MATEFMATICOS CONEORME CON | OS REFOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RROGCDANMADE SENCSIRIH IZACIAON
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y |APROBADO 14/10/2025 10.45 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DIAGNACSTICO COMUNITADIO
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
DECDIIECTA A CMEDCENCIACS FDE
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS FRE SEGUN
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pormativa PARTICIPATIVAS
cC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
normativa CON | A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRFES
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos |649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestion del riesao de desastres PARA | A GESTION DEI RIESGO DFE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PFRSONAIES FN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
persaonales EMPRENDEDORAS PERSONAI ES DE ACUFRDO CON SUS
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUNIAS NFCFSIDADES Y FIEMENTOSDEIA
CcC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales ESTRATEGIA FMPRENDEDORA
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CODMACION ACLINMIEANIDO COCTDATEOIACS N METODAOLOOoIAS D
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA LU TILIDA DE DAZ
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIDRANCSLODMACIQON DE CcONDLICcCTACS
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECSADDALLO SOCIAL
CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
CSLICSTENTARIIDAD ETICA NV ANODMATINANIGENTE
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y EL ROLODE LACJAPROBADO 12/09/2025 16.34 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO
DENIDANY EL DNECADDOIL I O DDAOCECIONAL
CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de informacion 1 OS REOUEFRIMIENTQS
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
LLINCIQNMAMIENTO DDACEDINMIENTAOCS VY ECTANDADES
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
AcCclLIEDDO AN ACS NECcECIDADECS IDENTICICADAS
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO POR EVALUAR -
maneio de informacion CON I A TECNOI OGIA EMPI EADA
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QDR ANIZACIONALES VI ANOQDMATINIADADVIGENTE RRDOCEDINIENTAOCS
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
[adaYal V.V
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QODCANIZACIONALES VI ADNOAODMATINIDADVIGENTE DECSEMDENOQO I ARODAL
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
Ll CONMTLVYTO ODOCANIZACIONAL N COCIAL
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS  |POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ISFGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A EUNCION PRODUCTIVA
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RRONDLICcCTIN/.QOC V. CcOoCcIALES CONTEYTOC DDANDLICTINVO Y. COCIAL
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650005 - R2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -

AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE




CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA FN 1 OS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONMENIQOCS INTEDNACIONALECS
CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUIMANAOQS VY ELINDAMENTALECS DEL TDARAIOD
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
IDRANCSLODMACIQONNATAL
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y.DEJLANMATLIDALEZA
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales METRICOS DF ACUFRDO CON I OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales.saociales v personales SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO 12/11/2025 12.08 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales SUSNECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 07/12/2025 19.20 a CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales MATEFMATICOS CONEORME CON | OS REFOUFRIMIENTOS DE 1 QS
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campafia ambiental segln estrategias de promotoria y 649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y POR EVALUAR -
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SEGUN
RDRDOCDANMADE SENCSIRIHIZACIAON
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y 649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y  |APROBADO 10/10/2025 15.39 a CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES
normativa CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON L _DIAGNAQSTICO COMUINITADIO
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O POR EVALUAR -
SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RDECDIIECTA A CMEDCENCIANGS CDE
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA POR EVALUAR -
ESTRATFEGIA DF RESPUFSTA A FMEFRGENCIAS FRE SEGUN
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649885 - R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS POR EVALUAR -
pormativa PARTICIPATIVAS
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y 649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA |POR EVALUAR -
pnormativa CON | A GESTION DFI RIFSGO DE DESASTRFES
CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos 649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS |POR EVALUAR -
de gestion del riesqao de desastres PARA | A GESTION DFEI RIEFSGO DF DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales PERSONAIES EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTO
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650052 - R1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 10/12/2025 17.16 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL  |APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ
personales EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECFSIDADES Y FIEMENTOSDE I A
CcC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

personales

ESTRATFGIA FMPRENDEDORA




