
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

APROBADO 10/10/2025 15.39 a

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1006234787 JULIANA OROZCO VALENCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Fecha Inicio: 04/08/2025

Fecha Fin: 03/11/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DE DESASTRES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 10/12/2025

Ficha de Caracterización: 3296428

Cógigo: 222322



CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1006235272 DANIELA FAJARDO ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES



CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 07/12/2025 19.23 a

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 07/12/2025 19.23 a

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

APROBADO 14/10/2025 10.45 a

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1007778509 JOHN STIVEN POPO VASQUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

TI 1112041649 JUAN DAVID PERDIGON PERDIGON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

TI 1112042313 HENRY ALEJANDRO MEJIA TRUJILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   



CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112464406 OSCAR ANDRES MORAN RAMIREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   



CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112465353 YURANY LOPEZ CALAMBAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112468126 BRYAN FERNANDO CAMPOS TAFUR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112468899 SAMUEL EDUARDO FRANCO ANDRADE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA



CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112477032 KEVIN ANDRES MUÑOZ CARDONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112481760 FRANCIA ELENA ZAMBRANO BERMUDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112484239 JENSY LORENA ROMERO APONZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

APROBADO 14/10/2025 10.45 a

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA



CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112490005 GIAN FRANCO HENAO PERDOMO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112494188 BREICY NATHALIA MEDINA VACA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ



CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112496540 DANIELA ALEJANDRA RIVERA MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1112497052 JUAN JOSE LASSO BEJARANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 1136134057 JOSE ELMER QUINTERO USURIAGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

APROBADO 10/10/2025 15.39 a

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 16824980 FRANCISCO JAVIER GAMBOA SALDAÑA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

APROBADO 14/10/2025 10.45 a

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 16848944 HECTOR HERNAN CAICEDO VILLEGAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 649286 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650043 - R1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650044 - R4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650045 - R2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

650046 - R3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 650083 - R1.IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL  Y EL ROL	   DE LA	   

FORMACIÓN PROFESIONAL   INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO 

DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 12/09/2025 16.34 a

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649969 - R3.VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649970 - R2.USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE

FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649971 - R1.SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

649972 - R4.IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649973 - R2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649974 - R1.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO

SOCIAL

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649975 - R3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

649976 - R4.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN

EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650003 - R4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

650004 - R3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650005 - R2.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

650006 - R1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649933 - R2.PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649934 - R1.VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649935 - R3.RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS 

PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

TRANSFORMACIÓN VITAL.

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

649936 - R4.PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Y DE LA NATURALEZA.

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650047 - R2.PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650048 - R3.SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650049 - R1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 12/11/2025 12.08 a

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

650050 - R4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO 07/12/2025 19.20 a

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649923 - R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES SEGÚN 

PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38616 - Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y 

normativa

649924 - R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y 

CONCIENCIACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO COMUNITARIO

APROBADO 10/10/2025 15.39 a

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649925 - R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O 

SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE 

RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39172 - ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA 649926 - R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGÚN 

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649885 - R2.ELABORAR DIAGNÓSTICO CON METODOLOGÍAS 

PARTICIPATIVAS

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39283 - Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologías y 

normativa

649886 - R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA 

CON LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39760 - Promover acciones de prevención de acuerdo con normativa y protocolos 

de gestión del riesgo de desastres

649927 - R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS 

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE ESCENARIOS 

POR EVALUAR

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650051 - R2.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL  COMPORTAMIENTO 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650052 - R1.ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO  CON SUS 

APROBADO 10/12/2025 17.16 a

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650053 - R4.RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS  NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 10/12/2025 17.17 a

CC 31447700 CARLEN LORENA GUTIERREZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

650054 - R3.EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 10/12/2025 17.17 a CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

  -   

  -   

  -   

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 16936853 - ROBERTO ARTURO ESQUIVEL CRUZ

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   

CC 12022140 - WALTER DE JESUS CAMACHO POTES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

CC 31991689 - CARMEN ELENA OBANDO PEREA

  -   


